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CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

INTRODUCCION

El presente Cédigo de Conducta tiene como objetivo determinar los valores, principios
y normas que deben regir el comportamiento y la actuacidon de cada uno de los
miembros que integran Montajes Eléctricos Garcia, asimismo, el presente Cédigo serd
aplicable a quienes la empresa ha identificado como los principales grupos de interés
con los que interactua en su actividad, y, por tanto, los que pueden influir de una
manera mas significativa en la Compaiiia o resultar influidos por ella, en la medida en
que los valores, principios y normas contenidos en el presente Cddigo puedan serles de
aplicaciéon y la compaiiia disponga de facultades para hacerlos efectivos. Estos grupos
de interés son: clientes, proveedores, competidores, propietarios y otros grupos de
personas, asi como las comunidades en las que Montajes Eléctricos Garcia realiza sus
actividades.

CODIGO DE CONDUCTA

El cédigo de conducta empresarial de Montajes Eléctricos Garcia es el nucleo que
identifica el estdandar de conducta que nuestra empresa quiere observar en toda su
actividad empresarial. Se trata de un estandar de conducta mds exigente que el
definido por la legislacién aplicable en los distintos territorios en los que se realiza
nuestra actividad.

El codigo de conducta supone la articulacidon de un conjunto de principios y valores en
el comportamiento empresarial. El cédigo de conducta empresarial también es un
reflejo escrito de un compromiso publico de la empresa con esos principios y valores.

El cddigo de conducta ha sido definido por los gerentes de Montajes Eléctricos Garcia
gue como maximos responsables de la sociedad suponen un compromiso de maximo
nivel.

ALCANCE DEL CODIGO

El cédigo de conducta no es ningun sustituto de las normas legales que resulten de
aplicaciéon en cada caso y en cada territorio, ni de las obligaciones validamente
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asumidas en cada caso concreto mediante contrato o negociacion colectiva. Tampoco

CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

constituye una regulacion exhaustiva interna de la compaiia. Montajes Eléctricos
Garcia tiene reglas y normas internas distintas del cddigo de conducta que deben ser,
en consecuencia, conocidas y cumplidas.

DESTINATARIOS DEL CODIGO

El presente Cédigo de Conducta se aplicara a las siguientes personas, sean fisicas o
juridicas, segun los casos:

I. Empleados de Montajes Eléctricos Garcia, con independencia de la modalidad
contractual que determine su relacion laboral, posicion que ocupen o ambito
geografico en el que desempeiien su trabajo.

IIl. Estudiantes en practicas.

[ll. Miembros del érgano de administracion de la sociedad, sea cual sea la composicion,
forma y régimen de funcionamiento del érgano en cuestiéon

IV. Clientes, proveedores, accionistas y cualesquiera otros grupos de interés que,
aungue no se mencionen de forma especifica en el presente Cédigo de Conducta,
tuvieran vinculacién directa con las actividades de la empresa, en la medida en que
este documento pueda resultarles de aplicacién y siempre que la firma tenga
capacidad de hacerlo efectivo.

En adelante, nombraremos como Empleados a los miembros del grupo | y Il y como
Sujetos obligados a los miembros de los grupos | 11 y Il

EFECTOS DEL CODIGO

El efecto principal que se espera de este cédigo es que facilite a todos sus destinatarios
y conocedores el conocimiento de los estandares de conducta que deberdn observar o
respetar, segln los casos. Entre los obligados a cumplirlo, se espera también que
colaboren en su difusion y aplicacién efectiva.
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También se espera que este cddigo permita y anime a todos sus destinatarios a hacer
uso de los distintos medios previstos para ayudar a su cumplimiento. En ultimo lugar,
se espera que tanto los destinatarios como los conocedores del cédigo de conducta
colaboren en evitar su vulneracion.

El Grupo adoptara las medidas necesarias para hacer efectivo el conjunto de valores,
principios y normas que componen el presente Cédigo, dando difusién entre los
destinatarios de su contenido y resolviendo las dudas que su aplicacién pueda generar.
A tal fin procurard, en la medida en que sea posible, que los sujetos obligados y el
resto de los destinatarios se comprometan a su cumplimiento.

OBLIGACIONES DEL CODIGO

Todos los empleados y responsables estan supeditados al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

I. Conocer el Codigo de Conducta y tomar sus decisiones de acuerdo a estos principios
y a las politicas que emanan de los mismos.

Il. Adicionalmente, deberan comunicar de forma responsable cualquier indicio de
existencia de procesos y actuaciones que contravengan lo dispuesto en el presente
Cdodigo de Conducta, a través del canal habilitado a tal efecto en la empresa. La
inobservancia por parte de los destinatarios del cédigo y de las normas derivadas del
desarrollo de politicas especificas debidamente comunicadas podria dar lugar a la
apertura e iniciaciéon de los procedimientos previstos a tal efecto en la normativa
correspondiente.

Todos los responsables tienen las siguientes obligaciones:

I. Comunicar el Cédigo a sus equipos.

Il. Liderar su cumplimiento a través del ejemplo.

Ill. Apoyar a sus equipos en los dilemas éticos y de integridad que puedan surgir en
cada momento.
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IV. Corregir desviaciones detectadas en el cumplimiento del Cédigo de Conducta.

V. Establecer en tiempo y forma mecanismos que aseguren el cumplimiento del Cédigo
en sus areas de responsabilidad.

VI. Informar al Director de Auditoria Interna del Grupo MEG acerca de los procesos y
actuaciones contrarios a lo dispuesto en el presente Cédigo.

PRINCIPIOS GENERALES

Todos los Sujetos Obligados son, asimismo, responsables de conocer y cumplir las
leyes aplicables a su funcidn segun su dmbito de responsabilidad y lugar de trabajo,
debiendo cumplir sus funciones y obligaciones con pleno respeto a los procedimientos
establecidos en el sector de su actividad. Los Sujetos Obligados podran obtener ayuda
acerca del modo de cumplir con el contenido del presente Cddigo y el resto de las a
través de su superior jerarquico o a través de Recursos Humanos.

El incumplimiento de la normativa antes descrita, asi como la inobservancia de lo
establecido en el presente Cédigo de Conducta, podra dar lugar a la responsabilidad
civil y penal que corresponda sin perjuicio de las acciones disciplinarias que
correspondan, incluyendo el despido laboral y la resolucién de las relaciones
contractuales, comerciales o institucionales existentes.

Ademas del cumplimiento del presente Cddigo, de las normas aplicables en cada caso
y de los procedimientos internos, todos los Destinatarios deberan demostrar en todo
momento un comportamiento ético e integro en todas sus actuaciones y evitar
cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda perjudicar la reputacion de la
sociedad y afectar de manera negativa a sus intereses, reputacion e imagen publica.

Los principios/valores de conducta empresarial con los que MEG estd comprometido
al mas alto nivel y que inspiran este cédigo son los siguientes:

I. Cumplimiento de la legalidad
Il. Integridad y objetividad en la actuacidon empresarial

Ill. Respeto por las personas
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IV. Proteccion de la salud y de la integridad fisica

V. Proteccion del medio ambiente

VI. Gestidn eficiente

VII. Actuacidén correcta en los mercados internacionales
VIII. Uso y proteccién de la informacion

IX. Calidad

Cada uno de estos principios se traduce en un conjunto de reglas de conducta. A
continuacion se explica el contenido mas importante de estas reglas de conducta, que
pueden ser ampliados en reglas mas especificas mediante normas internas.

CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

El primer compromiso de conducta empresarial de Montajes Eléctricos Garcia es
cumplir siempre la legalidad aplicable en todos los territorios en los que opera, con
especial énfasis en el compromiso de perseguir sus vulneraciones y de colaborar con la
Justicia ante las posibles vulneraciones de la ley de las que pueda derivar
responsabilidad penal directa para la compaiiia.

RELACIONES CON AUTORIDADES

En todas sus relaciones con autoridades y representantes publicos espafioles y de
terceros paises, MEG actuara siempre de manera respetuosa y de acuerdo con

lo que establezca la legalidad aplicable para promover y defender sus legitimos
intereses empresariales. Los destinatarios de este cédigo de conducta colaboraran
siempre con las autoridades y representantes publicos cuando éstos ejerciten las
funciones que legalmente les corresponden.

BLANQUEO DE CAPITALES

Montajes Eléctricos Garcia esta especialmente comprometida con la persecucidn del
blanqueo de capitales. Los destinatarios de este cédigo de conducta se abstendran de
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promover, facilitar, participar o encubrir cualquier tipo de operacién de blanqueo de
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capitales, y procederan en cualquier caso a denunciar cualquier operacién de blanqueo
de capitales de la que tengan noticia.

REGISTROS FINANCIEROS Y CONTABLES

Los registros financieros y contables se utilizan con el fin de preparar informes para la
gerencia, los miembros del Consejo de Administracién, las autoridades
gubernamentales y otras entidades. La puesta en practica de sistemas de control
apropiados es la clave del éxito en este terreno.

Los registros financieros que reflejan las actividades y transacciones de la empresa
deben mantenerse de conformidad con las normas y procedimientos de contabilidad
de Montajes Eléctricos Garcia y conforme a las normas, leyes y reglamentos vigentes.

INTEGRIDAD EMPRESARIAL

La integridad y objetividad de la actuacién empresarial implica que la actuacion de
todos los destinatarios del cddigo de conducta debe buscar siempre un Unico objetivo
dentro de unos determinados limites. El objetivo es procurar que Unica y
exclusivamente en interés de la compaiiia, se busque siempre la alternativa mas
conveniente a los intereses de la compafiia de entre todas las posibles (el objetivo) que
resulten permitidas por la legalidad aplicable, por este cddigo de conducta, por la
normativa interna de MEG y por los contratos o convenios colectivos aplicables.

RECHAZO DE ARBITRARIEDAD

No se podra actuar de forma arbitraria ni anteponer en ninguln caso el interés propio o
de terceros, ya sea para favorecerlo o para perjudicarlo, tomando una decision distinta
de la que objetivamente resulte mas conveniente a los intereses de MEG.
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CONFLICTOS DE INTERES

Los empleados de MEG deberan evitar situaciones que puedan suponer un conflicto
entre sus intereses personales y los de la compaiia. También deberan abstenerse de
representarla y de intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa o
indirectamente, ellos mismos o un tercero vinculado a ellos, tuvieran un interés
personal. No podran valerse de su posicion en la compafiia para obtener ventajas
patrimoniales o personales ni oportunidades de negocio propias.

Ningun empleado de Montajes Eléctricos Garcia podrd prestar servicios como
consultor, consejero, directivo, empleado o asesor, a otra compafiia competidora, a
excepcion de los servicios que pudieran prestarse a solicitud de MEG.

En concreto, son situaciones potenciales de conflicto y deberdn ser objeto de
comunicacién al Comité de Etica, las siguientes:

I. La realizacién por el empleado o por personas vinculadas a él, de actividades que
constituyan el mismo, andlogo o complementario género de actividad que el que
desarrolla la sociedad.

Il. La realizacion por el empleado o por personas vinculadas a él, de actividades que
generen intercambio de bienes y/o servicios con MEG, cualquiera que sea el régimen
de retribucién convenido.

BIENES DE LA COMPANIA

Los empleados de Montajes Eléctricos Garcia utilizaran eficientemente los bienes y
servicios de la empresa y no hardn uso de ellos en beneficio propio. Asi mismo, cada
empleado serd ultimo responsable de todos los bienes que se le hayan asignado para
la realizacidn de sus actividades. Como pueden ser herramientas, vehiculos, etc. Por lo
tanto, velara por su cuidado y respeto.

A este respecto, los empleados de MEG en ningun caso hardn uso de los equipos que la
empresa pone a su disposicién para instalar o descargar programas, aplicaciones o
contenidos cuya utilizacién sea ilegal, que contravengan las normas de la compaiiia o
gue puedan perjudicar su reputacién.
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Tampoco hardn uso de fondos o tarjetas de la compafiia para sufragar actuaciones que
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no sean propias de su actividad profesional. Los empleados deben conocer que los
documentos y datos contenidos en los sistemas y equipos de tecnologias de la
informacién de la empresa, pueden estar sujetos a revisién por parte de unidades
competentes de la compafiia, o por terceros designados por ésta, cuando asi se
considere necesario y esté permitido por la normativa en vigor.

OBSEQUIOS Y HOSPITALIDAD

En las relaciones con terceras personas y empresas, los destinatarios de este cédigo de
conducta no hardn nunca regalos ni invitaciones cuyo valor econémico exceda de lo
gue pueda ser considerado razonable y moderado atendidas las circunstancias del
asunto y del pais de que se trate.

Cuando las reglas de conducta aplicables a las terceras personas o empresas prohiban
o limiten por debajo del umbral de lo razonable y moderado los obsequios o
invitaciones, los destinatarios de este cddigo de conducta se abstendran de realizar
ninguna invitacidn ni de ofrecer ningun regalo que vulnere lo establecido en la reglas
de conducta aplicables a los posibles destinatarios.

En linea con lo anterior, en las relaciones con terceras personas y empresas, los
destinatarios de este cdodigo rechazardn cualquier regalo invitacién cuyo valor
econdmico exceda de lo que pueda ser considerado razonable y moderado atendidas
las circunstancias del asunto y el pais de que se trate. El rechazo se hard siempre
educadamente, explicando que obedece a lo que establece el cédigo de conducta
empresarial de MEG

En aquellos supuestos excepcionales en los que, de acuerdo con las practicas de
negocios de un pais extranjero, sea necesario aceptar obsequios que excedan del valor
gue en Espafia se considera moderado o razonable, el obsequio se aceptara siempre
en nombre de la compaiiia, que sera su Unica propietaria.

INFORMACION PRIVILEGIADA

Los destinatarios de este cddigo de conducta nunca utilizardn la informacidon que
conozcan como consecuencia de sus relaciones con Montajes Eléctricos Garcia para
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obtener una ventaja econdmica personal, ni se la facilitardn a terceros para que
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puedan obtener el mismo tipo de ventajas.

LIBRE COMPETENCIA

La empresa esta firmemente comprometida con Ila libre competencia. En
consecuencia, siempre que la sociedad concurra con uno o mas competidores para
lograr desarrollar una operacién de negocios, los destinatarios de este cdédigo de
conducta se abstendran de realizar ninguna practica contraria a la libre competencia
para favorecer los intereses de MEG. Se consideran prdcticas contrarias a la libre
competencia:

I. La obtencidn ilicita de informacién sobre el producto o la oferta del competidor.

Il. La concertacién con uno o mas competidores para fijar precios u otros elementos
determinantes de la oferta a la que se concurren.

[ll. La difusién de informacién falsa o tergiversada que resulte perjudicial para uno o
mdas competidores.

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Siempre que MEG celebra un contrato, lo hace con la voluntad y el compromiso de que
el contrato entre en vigor y de cumplir todo lo pactado. Los destinatarios de este
cddigo de conducta no podran impedir ni obstaculizar de manera injustificada el
cumplimiento de los contratos de la compaiiia.

NEGOCIACION HONESTA

Cuando los destinatarios de este cddigo de conducta negocian en nombre o por interés
de Montajes Eléctricos Garcia, lo haran siempre sin emplear practicas deshonestas o
injustas.
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RECHAZO PRACTICAS CORRUPTAS

Montajes Eléctricos Garcia rechaza cualquier tipo de practica corrupta, todos los
destinatarios del cédigo de conducta de la empresa se abstendrdn de promover,
facilitar, participar o encubrir cualquier tipo de prdctica corrupta y procederdn en
cualquier caso a denunciar cualquier practica corrupta de la que tenga noticia.

En el desarrollo de sus negocios internacionales, MEG se guiard por las
recomendaciones y directrices emitidas por las asociaciones empresariales y la
Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico.

RESPETO POR LAS PERSONAS

Fomentamos un lugar de trabajo inclusivo donde todos los empleados son valorados y
tienen la oportunidad de alcanzar su pleno potencial. Aceptamos la diversidad de
pensamiento, estilo, experiencia y cultura para impulsar la innovacién y ofrecer una
ventaja competitiva.

Estamos comprometidos con la entrega de oportunidades de empleo equitativas para
todas las personas, independientemente de su:

e Raza
e Color
e Religidon

e Sexo/género, incluido el embarazo
e Expresion e identidad de género

e Edad

e Estado civil

e Orientacidn sexual

e Origen nacional
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e Condicion de ciudadania
e Discapacidad
e Cualquier otra clasificacidn protegida por reglamentos o leyes federales,

estatales, provinciales o locales vigentes.

Montajes Eléctricos Garcia se ha comprometido a garantizar que sus empleados
trabajen en un entorno seguro y respetuoso, en el que se tenga en gran estima la
igualdad, la imparcialidad, el respeto, la cortesia y la dignidad.

MEG no tolera bajo ninguna circunstancia la discriminacién ni el acoso ilicitos, ya sea
cometidos por un empleado, supervisor, cliente, proveedor, abastecedor, asesor,
visitante o cualquier otra persona que se encuentre en las instalaciones de la empresa,
MEG tomard las medidas oportunas y apropiadas si se infringe esta normativa, lo cual
podria ocasionar la toma de medidas disciplinarias, incluido el cese del empleo.

Todo tipo de discriminacién o acoso es una contravencidon de esta normativa y se
tratara como un asunto disciplinario. Asimismo, con el fin de proporcionar un lugar de
trabajo respetuoso y profesional, también estan prohibidas las conductas que no
contravienen la ley o los reglamentos pero aun asi resultan inapropiadas en el lugar de
trabajo

TRATO RESPETUOSO

Los destinatarios de este cédigo de conducta trataran siempre a todas las personas
fisicas con las que se relacionen, sean o no destinatarios o conocedoras del cddigo de
conducta, con el debido respeto. No se permitirdn actuaciones o manifestaciones
verbales o escritas irrespetuosas contra ninguna persona o grupo de personas, se
hallen o no presentes.

RECHAZO DE VIOLENCIA

MEG prohibe de manera categérica a los destinatarios de este cédigo cualquier tipo de
conducta violenta y de comportamiento agresivo, incluida la agresion, la amenaza de
agresion fisica o la violencia verbal.
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IGUALDAD

La empresa garantiza a todos sus empleados un trato igual y no discriminatorio con
independencia de su raza, color, religion, sexo y orientacién sexual, nacionalidad,
edad, situacion de embarazo, grado de discapacidad y demas circunstancias
legalmente protegidas. MEG tiene un compromiso firme con sus politicas de igualdad y
todos los destinatarios de este cddigo de conducta deberan actuar en consecuencia,
conociendo y favoreciendo tales politicas.

ACOSO

Montajes Eléctricos Garcia también prohibe y persigue las conductas de acoso en el
entorno laboral, incluido el acoso sexual. Los destinatarios de este cédigo de conducta
deberdn conocer y aplicar las politicas de la empresa para la prevencién y persecucién
del acoso del entorno laboral.

CONCILIACION FAMILIA Y TRABAJO

La compania asume el compromiso de facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas que la integran.

DERECHOS HUMANOS

Sin perjuicio de los compromisos anteriores concretos, MEG tiene un compromiso
general de respeto de los derechos humanos de todas las personas fisicas. Asimismo,
la compafiia mantiene un especial interés en el control y seguimiento del
cumplimiento de los derechos humanos en su relacién con el personal de la compaiiia,
con atencion especial a los ligados a la actividad empresarial tales como el derecho de
asociacioén (libertad de sindicacion y derecho a negociacion colectiva), los derechos de
la infancia y la juventud (supresion de la explotacion infantil y trabajos forzados) o el
derecho a condiciones de empleo equitativas y satisfactorias.
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PROTECCION DE LA SALUD

Montajes Eléctricos Garcia se compromete a cumplir y respetar la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales y se facilitardn siempre los medios
necesarios para que los empleados desempefien su actividad con las medidas de
seguridad e higiene adecuadas, de forma que prevalezca siempre y en todo caso la
proteccion de su vida, salud e integridad fisica y psicolégica.

Todos los Empleados seran responsables de mantener su lugar de trabajo, siguiendo
las reglas y practicas de seguridad y salud establecidas por la legislaciéon aplicable en
vigor, asi como las que pudiera imponer el Grupo MEG a través de sus servicios de
prevencion, ya sean internos o externos.

PREVENCION DE RIESGOS

La empresa concede la maxima importancia a la proteccion de la integridad fisica y de
la salud de las personas y a la prevencién de cualquier tipo de riesgo para ellas en el
lugar de trabajo. La compafia cumplird en todo momento con las leyes que resulten
aplicables en cada pais en el que opere y pondra en marcha una politica integral de
prevencion de riesgos laborales adecuada a la actividad de cada centro de trabajo.

MEG mantiene un claro compromiso de informar a todos los destinatarios de este
cddigo de conducta de las reglas y procedimientos en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Los destinatarios del cédigo de conducta deberdn poner en conocimiento de la

compaiiia, a través de sus superiores o los responsables de salud laboral, la existencia
de cualquier presunta infraccion a la reglas en esta materia.

SUSTANCIAS PROHIBIDAS
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El consumo de drogas y alcohol puede afectar negativamente su capacidad de trabajar
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con eficacia y puede ponerle en peligro a usted y a las personas que le rodean.
Montajes Eléctricos Garcia prohibe la tenencia, consumo, compra, venta, intento de
venta, distribucién o fabricacién de drogas ilegales en el lugar de trabajo, incluidas
sustancias controladas obtenibles sin receta médica, asi como el uso indebido de
alcohol, drogas ilegales, mientras se desempefian actividades relacionadas con la
compainiia, ya sea en nuestras instalaciones o fuera de ellas.

Los empleados que contravengan esta normativa estaran sujetos a medidas
disciplinarias, que pueden incluir el cese de empleo. Dado que ciertas drogas son
ilegales, la contravencién de esta normativa podria ocasionar también su arresto y
procesamiento por parte de las autoridades.

Siempre que lo permita la ley, MEG se reserva el derecho de tomar medidas
apropiadas para investigar el cumplimiento de esta norma, incluidas, aunque sin
limitarse a ellas, pruebas de drogas o alcohol realizadas por profesionales médicos
competentes, asi como inspecciones en el lugar de trabajo

MODELO DE GESTION

OBTENCION DE MARGEN

El propdsito de la accion empresarial de Montajes Eléctricos Garcia es la obtencién de
margen en sus operaciones empresariales dentro de los limites establecidos por las
leyes, los contratos y con respeto a los principios recogidos en este cédigo de
conducta. Todos los destinatarios del cédigo procuraran la obtenciéon del margen
dentro de los limites permitidos.

GESTION DE RECURSOS

Para facilitar la obtencién del margen empresarial, los destinatarios de este cédigo de
conducta procuraran en todo momento gestionar los recursos de la compaiiia de la
manera que resulte mas eficiente, evitando todo tipo de gastos superfluos.
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CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

COMUNICACION

MEG asume la obligacién de ser honesto con sus clientes y proveedores,
proporcionandoles siempre informacién veraz, clara, util y precisa al comercializar sus
productos y servicios. Adicionalmente comprobard que sus productos y servicios
cumplen todas las especificaciones requeridas y publicitadas.

La empresa velara porque Informacién facilitada por los profesionales de la compaiiia
sea veraz y tendente a crear relaciones basadas en la confianza mutua. Si los clientes
estan disconformes con los servicios ofrecidos, se pondran a su disposicién los canales
necesarios para exponer las reclamaciones oportunas.

MEDIO AMBIENTE

Montajes Eléctricos Garcia estd comprometido con el cuidado y respeto del medio
ambiente en el ejercicio diario de sus actividades. Para ello, se requiere la maxima
implicacion de los Sujetos Obligados y demds destinatarios del presente Cddigo
mediante la aplicacion de soluciones eficientes y la busqueda de alternativas
sostenibles, Llevando a cabo practicas basadas en los siguientes principios:

I. Aplicar los criterios ambientales y el uso racional de energia en todos los procesos de
planificacion y toma de decisiones sobre cuestiones que pudieran afectar al medio

ambiente.

Il. Cumplir la legislacion ambiental que es de aplicacidn a la actividad de la empresa asi
como los compromisos adicionales adquiridos de forma voluntaria.

lll. Implementar las herramientas necesarias para prevenir la contaminacion y reducir

el consumo de energia.

IV. Utilizar racionalmente los recursos, minimizando los consumos de agua, papel y
energia, reduciendo la generacién de residuos y emisiones, favoreciendo el reciclado y
buscando soluciones eco-eficientes.
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V. Implicar a todos los Sujetos Obligados en el logro de los objetivos ambientales

CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

propuestos mediante programas de formacion y sensibilizacion.
VI. Promover buenas practicas ambientales entre proveedores y clientes.

VII. Colaborar con las administraciones publicas y entidades del sector en la definicion
e implementacién de las condiciones de desarrollo del turismo sostenible.

VIII. Contribuir con las actividades de MEG orientadas a la mejora de las condiciones
medioambientales de las regiones y paises donde opera, identificando puntos de

mejora y trabajando en soluciones eficientes adaptadas a cada entrono.

IX. Comprometerse en la mejora continua de todos aquellos aspectos ambientales que
MEG identifique.

INFORMACION CONFIDENCIAL

PROTECCION DE LA INFORMACION

MEG tiene acceso en sus negocios a informacion de clientes y proveedores que se
facilita bajo el compromiso contractual de confidencialidad. La compafia asume el
compromiso de no divulgar y proteger esta informacién confidencial. Dicho
compromiso debe ser asumido y cumplido por todos los destinatarios de este cédigo
de conducta.

Como todas las empresas, en el curso de sus operaciones Montajes Eléctricos Garcia
genera informacién que resulta valiosa para la compaifiia o cuya divulgacion podria
perjudicar sus intereses o sus operaciones en el mercado. La empresa asume el
compromiso de regular de una manera clara y razonable la identificacién, el manejoy
la proteccién de su informacién confidencial. Los destinatarios del cddigo de conducta
deberdn conocer y cumplir dicha regulacion.
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PROTECCION DATOS PERSONALES

Las leyes de muchos paises protegen la informacion mds sensible para las personas, en
especial para las personas fisicas, impidiendo que la misma pueda ser divulgada o
manejada a través de sistemas informaticos sin garantias. MEG pone especial cuidado
en proteger los datos de caracter personal de las personas a los que tiene acceso en el
curso de sus negocios, cumpliendo siempre las leyes que resultan aplicables. Los
destinatarios de este cédigo de conducta, responsables del manejo o archivo de los
datos de cardcter personal legalmente protegidos, estan obligados a conocer la
legislacidn aplicable y a velar por su debida aplicaciéon y cumplimiento.

COMPROMISO TRANSPARENCIA
Siempre respetando las restricciones a la libre divulgacién de informacién clasificada o
confidencial, MEG estd comprometida con la transparencia de su actuacion, dando a

conocer al publico en general la informacidn establecida en las leyes y la que resulta
razonable divulgar, sobre la actividad y negocios de la compaifiia.

CALIDAD

Los Principios de Calidad forman parte de la cultura organizativa de Montajes
Eléctricos Garcia con el objeto de lograr la maxima satisfaccion del Cliente con el
adecuado cumplimiento de los requisitos establecidos en los contratos. MEG realizara
evaluaciones de la satisfaccién del cliente, analizando los resultados y poniendo en
marcha las medidas de mejora oportunas.

La aplicacién a través del Sistema de Gestién de Calidad a las actividades de gestidon y
operaciones de la compafiia permite soportar el cumplimiento de los requisitos de
caracter ético que requieren la propia compaiiia, el Cliente u otras partes interesadas

MONTAJES ELECTRICOS GARCIA S.L. Pagina 19



mag

APLICACION CODIGO DE CONDUCTA

CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

FORMACION

MEG realizara las acciones de formacidn precisas para que todos sus empleados
tengan conocimiento suficiente de este cddigo de conducta y de su contenido. La
formacioén incluira criterios y orientaciones para resolver dudas de acuerdo con la
experiencia acumulada.

Junto a la formacién general, la empresa dara formacién especializada a aquellos
grupos de sus trabajadores que deban tener un conocimiento mas preciso y detallado
de las reglas de conducta aplicable a su area de actividad.

APOYO

Todos los destinatarios de este cddigo de conducta tendran a su disposicion los
siguientes cauces para trasladar sus dudas sobre el cddigo de conducta y pedir consejo

y apoyo:

I. A sus jefes y superiores
IlLA su respectiva area de Recursos Humanos;

Ill. A los representantes, mandatarios, agentes y mediadores

VERIFICACION Y CONTROL

CONTROL INTERNO

Montajes Eléctricos Garcia establecera un adecuado sistema de vigilancia y control que
verifique el cumplimiento del cddigo de conducta sin esperar a que se reciban quejas o
denuncias.
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INVESTIGACION

La Direccion de MEG analizara los hechos denunciados o comunicados y podra pedir
informacién a otros érganos de la compafiia quienes estaran siempre obligados a
facilitarla, siempre que no exista prohibicién legal para ello.

Salvo cuando las leyes aplicables dispongan que se deba proceder de otra manera,
cuando la investigacion avance, la Direccion de Auditoria Interna de MEG Pondra los
hechos en conocimiento de las personas afectadas a fin de que puedan aportar
informacién adicional y, en su caso, alegar o justificar las razones de su actuacién.

CONFIDENCIALIDAD

MEG garantiza a quien presente su queja o denuncia la confidencialidad de su
identidad, salvo cuando haya de ser identificado ante las autoridades de acuerdo con
lo establecido en las leyes.

La también garantiza que se desarrollara la investigacion de los hechos denunciados o
comunicados con absoluta independencia de todos los érganos responsables de la
gestion de la compaiiia salvo el Consejo de Administracidon y su Comisién de Auditoria.

PROHIBICION REPRESALIAS

MEG garantiza que nunca se tomaran represalias contra cualquiera que de buena fe
ponga en conocimiento de la empresa una posible vulneracién de su cddigo de
conducta, colabore en su investigacion o ayude a resolverla. Esta garantia no alcanza a
guienes actuen de mala fe con animo de difundir informacién falsa o de perjudicar a
las personas. Contra estas conductas ilicitas la empresa adoptard las medidas legales o
disciplinarias que proceda.
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INVESTIGACION

La Direccién de la empresa analizara los hechos denunciados o comunicados y podra
pedir informacién a otros érganos de la compafiia quienes estardn siempre obligados a
facilitarla, siempre que no exista prohibicidn legal para ello.

INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Cuando se compruebe la existencia de una infraccién del cédigo de conducta que esté
perseguida por la ley, MEG procedera a ponerlo en conocimiento de las autoridades
que resulten competentes.

Si la vulneracion del codigo de conducta legitima a la compaiiia para tomar medidas
disciplinarias contra sus responsables o empleados, incluido el despido, la compafiia
iniciard los tramites oportunos para llevarlas a efecto. Finalmente, si la vulneracién ha
sido realizada por los representantes, mandatarios, agentes y mediadores de MEG, la
compaiia actuard de acuerdo con lo que establezcan sus respectivos contratos,
pudiendo dar por terminada la relacion.
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